
Ресltуб,гlиt<а Itареltия

Ддм игt tас.граrlия Гlе,грозаводс ко I,o городоl(о I,o о Kl)y г,а

Мугtишиrrальное бюдlкетное доIпкоJlьгlое образовате,IьLIое уLIре)кдение

11е,грозаводскоI,o I,ороllског,о oKpyгa
осуIцествJlением
сказi(а)

(МДОУ кf{ет,сrсий .ад Щ_]_12

Щополнителъное соглашеIIие ЛЪ1

]( колJjеl(],ивI-IоNilу /lоI,оr]орy lVIУl]ИllИIIа"ГILtjоI,о бкlдхсетгtого

дошкольНого об разовательного учреждения I iетрозаводсi(оI,о I,ородского

округа кщетсr<ий сад обцеразвиваIощего вида с приори,гетным осуrцествлением

пофизичесI(оМураЗВИ.l.ИЮДетейN9112Леснаясказка)
(МДОУ к7Щет,ский calr Nl 1 12>>)

От работодатеJIя:
з аведуюrциli му rти ци паЛ I) Н о Го б rод>tсетгiоr,о

дошкольного образоватеJlьI]о го

учреждсн ия Пе,гроз авоi],сI(ого го pol{cl(o го

округа кf]етский сад общеразви вающеt,о

вида с приоритетным осуtliествлением

/iеятельнос,ги гtо физи,тесl<ому развитиIо

летей JV9 112)) (N4/{OY к/[етский сал Nq 112)

От работriикоI]:
преltседа,гель Об щего собран ия

(I{o HrPepel r r tия) рабо,тtl иI(ов

мунлII1LIпаJIьного бюд>кетного

лош I(oJ tb н ого обрzrзо вtl,гел ьlIого

учре)I(де}Iияi l 1е,грозаводского l,ородского

округа <</[е,rс ки й сад обl r{еразви BaloI IleI,o

1Jl.i,l\a с II р 14 () р 14 Ге'l'tI 1,I NI ос}Iщес,I,1]j]еt l 14cM

/tея,геjlьнОсти llO tРизи,tескОГvlУ РаЗВИ'ГИIО

лсr,ей Nq 1 12.> (МДlОУ к/{етсrсий сад М
пz, ilйьЬ L[.l и. А,попова

[J. i-i. Ма.ласРеева

., "(.
i,', \

и залIятос],и Ресrrубrrикц К.lре4и1

J ,, Регистраuионttой М

,{аzд,чtлilцt__щч Jl)кtlос"гь.

Oт рабо,голателrI:
заведуюlций vlу гlи l1итIаJIь t] о го б юдlке,rгt ого

дош]кольноr,о об разова,I,еrtьно г,о

)1LIре)I(ле1 I ]а я Гi е,гро,заRо/tc кого 1,ollо,|(с l(о го

о l(py га Kfl eтcK и й caL:t об rцеllаз в 1,I tsаlо I llего

вида с гIриори1,еl]НЫ}ч1 О СУ щесl,вIIеFI ием

дlеятельноOти по физичесltому рtввитиIо
112,)

Отрабо,rrrиков:
1 lре/]се/lател ь Общего собранияt

(Kor rcPepcH чи я ) рабо,гни I(oB

l\4y Il и tll{ r I arl ьгl о го бюллсетгlого

l (() LLI l(o j l l, I,1 о r,о сlб ра,зсl ва,гел ь ll о г,()

учре)к/{сния II е,гlэозаводского город(Oко го

окi)уга к!.етсtсий сад общеразвивающего

вида с приорите,гным осуществJIеI]ием

/lеяl,елLL{ости по физическому развитию

/1е,гей Nlr 1 1?_) (МДОУ кЩетсrсий оад N9

l П. _"фlц7Q!(1 _.__И, А.[ltlпова

г. Г[е,трозztl]оl\сl(

(

(

2 /''l -Ltt'( .' /-В'у.Малафеева



реrпением

05.05.2025

обп(еr,о собра ltl.tll ( Koll(lepcll t1lllI) pirбt1,1,tIt,ttcoB ЛЪ 3 приняlто o,I,

изi\,Iенения:I. вIlес,tи l} IiолJIеI{l,иtlныii доI,ов0l) сJIедуIоп{ие

, ПУНКт 6.10. коллективного дого]Jора изJIо)I(и,гIэ в сrIелующей редакr{ии: кМеся.tная
заработtlая плата работrтиlса (без учета районt-того коэффиltиента и процентной надбавки
За СТаЖ РабОтЬi в раЙонах Крайгrего Севера и приравI-IенL{ых к ним местностях, опJIаты за
сверхуроЧную работу, за рабо,Iу t] Llоч]]ое вреlия, за рабо,l,у в выхолнLIе и нерабочие
праздничLlLIе д(I-1и, с вl]еllнь{]\4и и (или) оПflСIIIэIli4и ус,]IоI]14ями l,pylla, 1,IоIтолнI4,гельl-tой

о1,IJlаты (доплаты) рабоr,ы, В1,IП()JIIIrIе]\4ой в гttllэя,lll(с COIJiVIell{eIII,]rl гtрофсссий (,lttl.;tiKrrocT,eй)

(в том числе за выпоJtнение педагогическим рабоr,ниt<омt с гIисьменноI,о согласия
дополнительных видов работ, I-IепосредствеI-IFIо связанных с образовательrtой
дея,геJlьностыо, не вхо/]яLцих в его должностI-iые обязанности в соответствии с
квzuтификацI4оIII{ымИ хараl(терис"гикамИ llo замеrllаемой им должности, и (или) за
выполнение учебтlой (trреподавательской) работы сверх устаLIовJIегtгtой tIормы часов
УLrебной (преrтолавательской) работы), распlиреLlие зоны обслуживаниrI иIIи увелиLlенLtе
объема работы, полностьЮ отработавШего за этот периоД норм)/ рабо.Iеl,о времеl]и и
выг{олнившего нормы труда (труловьте обязанrтости), не можеТ быть ниilсе МИНИlчIzuIЬноГо

размера оплать] труда (либо минимальной заработной платt l в Республике Карелияt, если
ее размер выше МИНИМflЛIэIJого размерal оплаты ,груда, 

устаI,IовлеIIiIого федеральньiп4
законом)>.

2.Сод,lе1l>r<аIIие пyI,IKтoB,34, 3-5, ]6, з],40.4\ l1олоltсеtIия об оllлате гру/lа привсденьt l]

соответствии с гrорМапли IIосr,аноI]JIениЯ _]531, соl(ср)liаll-tие п)/tIкгов раOкрыто в Гlо.;lсllttеttии
о ст,иj\,т)/Itировании работниI(ов MflOY <<flетский cait N9] 12) ,

ГIl,ц,,, З7 ГIолоlrсеIlи:t об оплате труда слова (NIо)кет,быть trредусмотреI.{а) замеFIи-гь
сJIовоМ (предусiчIотрена)), слова ((рекомен/]уетсЯ учитывать) заменить словами
(уrIитывается)).

3. В Приложении Ns 1 Поло)кеIJия об оплате трула искJILочить FIаимеFIование долх{ности
(спе]lиалис,г по ох}]ане Tpyi]a) из ] lсва-пифитсациогtt-Iого уровI]я ПКГ кОбщеотраслевые
доJIжности служаrциХ третьего уровI-{я). Вклю.tи,гЬ LlаименовагIие дол)I(Нос,гI4 (сг{е1.IиаJlис,l"

по охране Tpyl{a) в отllеJlьньтй разilел кf{олхtгIосl,и, не вI<JIючеIJные в соотI]етс,гву}оtцие
квалифиlсаЦИОFII]Iэlе уровtIи профессиональFIых ttвалисРикаLlионных групtI)),
4, В гrункте 2.i Правил вIiутреIIIIего трудового распорядка исключить из переLIня
докумеI{тов, предъявляе]\4ых при прI4еI\{е FIa работу crloBa (страховое свидетельство
обя зательlIо го пеLIсиогIFIо го страхо BaI.1 Ia я ((]Н И J t С) l>.

5 ,ГIУНК'Г 3,I .2 I(ОJIЛеI(l'Idвtlого д(оl,оt]ора lIocJle crlol] (зLIаI(о]чIи,гl, II()/( lIо/tlIись l]cex
рабо,г1-1иков

учре)I(дения) логlоJl1,1и,гь сJIоI]аNrи к(ло гIo/_lllI,f calI},lrI ,гр)/l1овоr,о 
71ог,овсlра)>.

6. Пункт б.15 rсоллективного договора дополI]ить абзаllем сJlедуlощего содержания:
кКонкретныЙ размеlэ надбавI(и за работу с вредным и и (или) опасными усJlовиями труда
установле[t в Прилtо)I(ении ЛЪ 5 к коллективном)/ договору кСводная таб;lиIIа класса
1,словий
тру/]а, )/станоI]JlенныХ по резуJIьТатам спецИа-llьгtоЙ оI1еFIкИ условийтруда, и I(омпенсации,
коl,орые необходип,tt l в эr"ой связи устагIавJIиВа,гь раrбо,rникам).
7, В пункте 2 ГIолол(ениЯ об оплате труда исключитЬ crloBa ((мнения представительного
органа

работнlаков>.



8. 13 tt1,1-111,1,e 20 llоrlоlкения об огl.;tа,гс,груlIа tlci{jtIoLl14,I,b cJloBo ((]vI14Il1.1Mаlлl)I{bIe)).

9. [11,нкт,31 ПолоlIсения об оIIла,ге грула 1эабоr,ниt<tlв изJIо)I(LIть в сJlсl_{уlощеЙ рслакции:
,,,В случае если FIаLIисленная месячгlztrl заработllая плата работника мунициIIаJIьFIого

\,чрехtдения (без учета районпого коэффичиен,га и процентной надбавlси за cTa)I( работы в

районах Крайнего Севера и пl)ирtlвIlеIIIII)Iх I( LtLII\4 i\4ес,гIIостях, огIлzlтLI за cBepxy]]oLITJ)/IO

рабоr,1l, за работу i] Ftочное врем11, за рабо,t1, ]з tsLIхо/]1-1ые и нерабочие llрatздничIlые лttLI, с

вредI{ыми и (или) опасными усло]jиrlNlи 
,груiiа. /IоrIоrltlительгtой оплаты (допrrаr,ы) работы.

выполнrIемой в IIорядке совiчiещени.я профессий (долlttллос,lей) (в ,гом L{исJIе за выгIолнеllие

педагогическим работником с письменLIого согласия дополнительI]ых видов работ,,

непосредствеI-{но свrIзаIlLiых с образовirгельной /]еrIтельностью, I-Ie вхо/]яU{их в его

_{о.гt)Itt{ос,гные обязаннос1,I.1 в соо,гl]еt,с,l,ви14 с кlза.llисрикаIlиоIIныгvlI,I харак,l,ерисl,иками TIo

за\IеLцаемой им доllrl(Ilос,ги, и (r,r:rlr) заt t]ыI,1o.Jll]eгtlte учебtлой (Lrрсirода]]а,гсJtl,с]I<ой) рабо,гьi
cl]epx ycl,aнoBJleIlItoйl ltoplr,tы Llacol] учсбttой (прсttt_lдlавzt,ге.;tьсt<сlл"I) работы). pacIIILIl]eIItlc

зогtы обсrIу)Itи]]аlIия илI4 уl_]еJIиLIсIIие объепцit работы, полнос,гьк) оr,рlабоr,авtLIего за этот
период lIopMy рабочеt,о Bpel\4eIILI и l]ыIlоJIl{ившеt,о lIормы ,груда (,г1l1,довые обязагtгlос,ги),

Hl,t)I(e минимального l)t,Iзп4ера оIlJIаrl,ы труда (либо минима.ltьной заработгtой пла,I,ы в

Ресltублике Карелия, есJtи ее раз]\4ер выше минимальноI,о ра]мера огtJIаты труда,

\,с,Iановленного фелерzurьглым зztконом), ус,rzlнаI]Jlиl]ается догlJlаrга д(о Ml,tll1,1iY-ltulbtto0,0

размера оплаты труда (rrибо I,чIинимальrIоЙ заработI]оЙ платы в Республике Itарелия, еслlи

ее рziзмер lзыIIjе минимаJlьI-1ого рчlзмера оilлаты ,r,руда, 
ус,га]{о]]леFII.lого rРедеральным

за tto tto ir,t).

f]огlлата к 1-IачисJIегttIор] мссяtчгtой зарабо,ггtоi.i tt.ltа,ге рzrбо,гttика устанаI]JIивает,сlt без

\/чета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствуюu{его работгIика,
сов]иешIение профессий (/.tолrхсrлосr,ей), l]асLшиl)еIII,Iе зоLILl обсл\,>l<иlзаI-iиrl иrlI4 )/IleJl14tIetlI.Ie

объема рабо,гы и BIlI11Jlftt,I14]]zlcl,cя l] сроки, yc,l,aI-IoI]JtcHLtbIe дJlrI l]IэIIIJlfl,II>l заработной пл&ты.

Рабо,ггtик1,, tle IIoJIIIocl,bl(l оr,рабо,гаl]IllеfuI)1 N,IecяLIHylo I-Iopjvly рабочсго tsрсмеIIи.

\ с гLlll0l]JleIIH)iK) законо/_lt1,1,с.jlьс,lt]оI\l Россt.tйскойl Федерации, tt Ile lloJlt{oc],biO

выгlоJltlивrпему lIормы 1рула (трудовые обязанности), логIJlаl,а IIроизво/{ится

гIропорциоI]а_льно о,гработанIIоI\4у t]ремени (выполLiенному объему работы) и вкJIючаетсrI в

pacLIel, срсднеI"о зulрrlбот I(zl,

/]oii.ltaTa устанавJIl,{]]ае,гсrl в абсо.lltо,гl-tой веJlиLIиllе t< гIачис.ltеtтной п,tесяl.tl-tой

зарабо,гttой IlJlaTe.

,]: Рм * Prr,

где:

;] - равмер допла,гы;
Plt - мtигtимальный разме]] оllJIа,|,ы,груда (либо ми1-1иi\.JаrIьItая зарабо,гllаrl гIлата

в Ресltублике Каре.lLияl, ec.гl14 ее размер выше ми}tиiчlального разN4ера оtlлаты ,груда,

\ становленного федеральньlN4 законом),

Рн - размер наLIисJIенгIой месяiчгlой зарабоr,ной lIJIrrгы работнлtку, о,гработаtвlIIеNlу за} этот
,iepI,IOil норму lэitбо.tеt,tl l]l)c\4cItLl, Ycl,a}IoBIIeIlI-Iylo зall(оIlодаl,ельсl,вом Российскойt

Фе-tеllации, и Iз1,1llолI{и]JIхсj\4)/ }lорN4ы т,l]улаr (r:рудцс_lвl,tе обяtза,tt-tл,tос,ги) (без учсl,а райtоlллtого
;ttlэtЬtЬициента и IIроцсLI,гtlоЙ rtадбавкI4 зil cl,a)I( рабсl,гы в районах Крайlrсго Севера и

прI.1РавIlеIIНЫХ К Ним меС'гI]Ос'I,rlх, ollJla],I)l за свеl]хурочllу}о рZtбо,г\;, за рабоr,у в lIочllое
вре\Iя, за работу в выходные и нерабоLIие l-iраздниLII-]ые дI]и, с вред}{ыми ll (иrrи) опаснымI4
\ с.lовиrlми труда, /]оllолн иl,ельгtой оIIJIа,гы (логrлат,ы) работ,ьi, вьтполгlяемойt в поряl]ке

сов\IещеFlия trрофессий (долrlкнос,гей) (в ,гоlчt Llисле за выгIоJIl]сI,1ис педаI,оt,LlLIесI(им

рабо,ггlиком с письмеI]tlого соl,ласия допоJlIJительFlых виllоts работ, FIепосредственно

связаlIных с образоват,елtьной деятельIJостыо, 1Ie входящих в его лолжtIостные



tlбязанности в соответствpIи с ква;tификаLlионньiми характеристиками по замеLI{аемой l

_]о.lжности, и (или) за вьillоJIгIение учебной (преподавательской) l)аботы све

\,становленной нормь] часов учебной (преподавате;rьсt<ой) работы), расширение зоl

о бслуrки ва ния и ли увел и чеi{ },1е об,ьем а работыl> .

10./[ополr-титеJIьное соглашlение вступает в сил)i с гvlомеIlта его подписаIтия сторонами.

ll




